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NVP

NVP is op zoek naar uitbreiding van het bestuur van onze
vereniging.

Op dit moment zijn we met acht bestuursleden, in de periode van
een jaar zullen er drie leden gepland aftreden. Daarmee komt er
ruimte voor nieuwe bestuursleden.

NVP: ons doel

NVP is een onafhankelijke HR-autoriteit die het vakinhoudelijke
debat voedt en voert met nieuwe inzichten en onze leden verrast
met kennis en inspiratie.

Wij zijn hét netwerk van People Professionals, waarin onze leden
actief kennis en ervaring met elkaar delen.

We zijn er voor alle HR rollen en voor alle sectoren, voor young
professionals en voor de ervaren seniors. We hebben op dit
moment ruim 1000 leden.

Samen versterken wij ons People & Culture vakgebied en zo leveren
leden een meerwaarde aan hun eigen bedrijfsdoelstellingen, het
maatschappelijke debat en de professionalisering van het HR-vak.

Lidmaatschap kost per jaar €260, dit is inclusief deelname aan live
en online events.

Bestuur

Het huidige bestuur is een fijn en hecht team, divers in achtergrond
en branche waarin we werken. We vinden elkaar in de gedeelde
ambitie om het HR vakgebied verder te professionaliseren en om
de relevantie van de vereniging te versterken. leder heeft een eigen
aandachtsgebied. We doen dit werk onbezoldigd.

We laten ons professioneel ondersteunen door het
verenigingsbureau (MOS) en specifiek door verenigingsmanager
Martina van den Dool. MOS en Martina ontzorgen ons op allerlei
verenigingsgebieden, zoals de (financiéle) administratie, website,
juridisch aspecten en eventorganisatie.

Wij laten ons als bestuur inspireren door de leden, door elkaar en
door de Raad van Advies - met hen hebben we drie keer per jaar
een meeting.

Op de volgende pagina tref je de profielen van de huidige
bestuursleden aan.

Bezoek onze website:
nvp-hrnetwerk.nl



https://www.nvp-hrnetwerk.nl/nl/
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Nieuwe bestuursleden — wie we zoeken

Je bent een ervaren HR / People & Culture expert.
Ideaal gezien ben je al lid van NVP - maar dat hoeft niet, dan word je dat alsnog!

ledere bestuurder heeft een eigen portefeuille en bij de verdeling van de taken houden we natuurlijk rekening met jouw voorkeur. Zo leren wij en
vullen we elkaar optimaal aan. De nieuwe bestuursleden zullen zich in de komende jaren bijvoorbeeld vooral gaan richten op ledenwerving en
marketing communicatie. Bovendien is de inrichting en lancering van ons nieuwe digitale communityplatform belangrijk en heeft het ontwikkelen van

onze partnerstrategie veel aandacht nodig.
We zijn daarnaast specifiek op zoek naar iemand die de finance portefeuille van Petra kan overnemen.

Onze ervaring leert dat NVP bestuurswerk gemiddeld 4 uur per week kost, in de (zomer) periode is dat veel minder. We besteden onze tijd aan
bestuursvergaderingen, korte check-ins, ALV's en Raad van Advies meetings en het uitvoeren van ons eigen aandachtgebied. We plannen de meetings

vaak aan de randen van onze werkdag.
Je hebt enige bestuurlijke ervaring en bent graag bereid je samen met je medebestuurders in te zetten voor het gezamenlijk NVP doel.

De vereniging is er zowel voor Young Professionals als voor Senior Professionals, vanuit de overheid, grote corporaties, het MKB en ook zzp-ers. We
streven ernaar een afspiegeling te zijn van deze diverse ledenpopulatie.

Ben je geinteresseerd? Stuur dan een bericht aan de voorzitter van de NVP Irene Oerlemans via irene@bunchmark.com.
Irene is ook bereikbaar op 06-22460145




Deel mee, doe mee en groei mee
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