
�����������������������

Periodieke Loopbaancheck

Een periodiek loopbaanontwikkelgesprek is onmisbaar voor organisaties die hun medewerkers 
toekomstgericht willen ondersteunen. Door continu aandacht te geven aan hun loopbaan-
ontwikkeling en hen te stimuleren nieuwe vaardigheden te ontplooien, bevorder je niet alleen 
hun groei en motivatie, maar versterk je ook de veerkracht van je organisatie. Deze inspiratie-
vragen helpen medewerkers om met een frisse blik naar hun werk, ambities en mogelijkheden 
te kijken.

Hoe staat het met jouw eigen ontwikkeling? Door hier actief bij stil te staan, vergroot je 
niet alleen je werkplezier, maar ook je waarde als HR-professional. Neem de tijd voor 
een periodieke loopbaancheck en beantwoord zelf ook de inspirerende vragen!
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Loopbaanbegeleiding 
binnen organisaties

De wereld van werk verandert voortdurend. De impact van arbeidsmarkt-
ontwikkelingen zoals de krapte op de arbeidsmarkt, robotisering, flexibilisering, 
digitalisering en AI is groot - óók op jouw personeelsbeleid. Maak je geen 
zorgen! Wij zijn er om je te ondersteunen op deze dynamische arbeidsmarkt.
 
Als beroepsvereniging van loopbaanspecialisten begrijpen we als geen ander 
de waarde van loopbaanbegeleiding in deze tijd van verandering. Immers, loop-
baanvaardige medewerkers vormen het fundament van een wendbare en vitale 
organisatie.

 
Onze professionele en deskundige loopbaanprofessionals en jobcoaches kijken 
verder dan het gewenste resultaat. Ze weten waar ze over praten.  En denken 
proactief mee op het gebied van duurzame loopbaanontwikkeling. Denk aan: 
   interne mobiliteit
   talentontwikkeling, jobcrafting
   outplacement, jobcoaching
   verzuimpreventie, re-integratie
   ontwikkeladvies, scholingsadvies
 
Help je medewerkers de regie te pakken op hun eigen ontwikkeling door  
toekomstscenario’s, wensen en onzekerheden om te zetten in concrete  
loopbaanplannen, actie en resultaat. Schakel hierbij vooral een gecertificeerde 
loopbaanspecialist van Noloc in. Te herkennen aan het keurmerk-logo Register 
Loopbaanprofessional of Register Jobcoach.

www.noloc.nl/loopbaanbegeleiding-binnen-organisaties



Inspiratievragen
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Start

Vul in:

Voornaam

Achternaam

Datum

Mijn huidige functie

Met welk cijfer waardeer ik mijn werk? Vink aan: 1 – 10

1       2      3       4     5       6       7     8       9    10

Wat maakt mij blij?

Waar ben ik trots op?

Waar ben ik nieuwsgierig naar als ik aan mijn toekomst denk?

Waarin wil ik mij ontwikkelen?

Wat wil ik leren?

Welke kansen biedt mij dat? 

Hoe kan ik dit aanpakken?

Welke (geheime) droom heb ik al jaren?

www.noloc.nl    info@noloc.nl 

Wat kost mij energie?


